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SUMA VALOR A TU ORGANIZACIÓN 
DESDE EL ÁREA DE RRHH CON 

PANDAPÉ HCM

¿Por qué Pandapé 
HCM es único?

Destacados de la 
solución

Personaliza tu plan en función de 
las necesidades de tu compañía

añade los módulos que 
necesites y personaliza 
tu plan a medida

Nuestro equipo de soporte 
te entrega la plataforma 
lista para usar

Disminuye la rotación 
de empleados

Impulsa el rendimiento 
de tu equipo

Incrementa la felicidad 
laboral de tu empresa

Mejora la satisfacción laboral y 
reduce hasta un 50% la 

rotación del talento.

Optimiza tus estrategias de 
gestión de personal y consigue un 
mejor rendimiento de tu equipo.

Analiza el bienestar de tu equipo 
y aplica estrategias para conseguir 

colaboradores más felices.


Somos RedArbor: el grupo de HRTech 

#1 en Latam.



Plataforma es la más intuitiva, amigable y 
fácil de usar. Reconocida como Best Easy-
to-Use por Capterra.



Información 100% segura. Pandapé se 
ejecuta sobre el Cloud de AWS y se somete a 
auditorías constantes.



Innovación permanente. Nuestra tecnología 
es desarrollada in-house, por lo que se 
monitorea y mejora continuamente.



Plug & Play. Implementación rápida y 
asistida. Nuestros especialistas te entregan la 
plataforma lista para usar.



Equipo de Customer Service siempre a tu 
disposición.

El plan básico te ofrece las funcionalidades básicas para la gestión administrativa de tu personal.

Vacaciones y Ausencias Control horario

Gestión Documental

Incidencias de nómina

Digitaliza y agiliza la 
gestión de vacaciones y 

ausencias de forma 
intuitiva y eficiente.

Durante la etapa de configuración, ¿se me asignará algún 
contacto de apoyo?

Cuando se determina el precio, ¿se incluyen los gastos de 
formación de la plataforma?

¿Existe un costo extra por recibir apoyo al cliente 
de manera regular?

Sí, contarás con un ejecutivo de Customer Success dedicado a tu 
implementación, que te apoyará en las dudas y capacitación de la 
plataforma desde el principio y de manera permanente.

Sí, están considerados los gastos de formación dentro del costo de la 
activación. Si durante el periodo de soporte se requiere que se capacite 
a otro grupo de colaboradores, también queda incluido en el precio.

No hay ningún costo extra. El soporte está incluido dentro de la 
contratación de la licencia Pandapé.

Digitaliza el control de 
asistencia con un reloj 

checador multidispositivo, 
con geolocalización y 
reconocimiento facial.Encuestas de RH

Evalúa y analiza todo lo 
que necesites con las 
encuestas de recursos 

humanos. encuestas de 
clima, de desempeño, 

personalizadas…

Digitaliza y centraliza la 
gestión de documentos 
del personal, agilizando 


los procesos más 
administrativos 


del área de RH.

Gestiona y automatiza el registro de todas las 
incidencias que impactan en el cálculo de la nómina.

Plan Basic

ATS

Evaluación del 
desempeño

Organigrama y

expediente digital

Control de ausencias

y vacaciones

Onboarding

Incidencias

de nómina

Red Social Corporativa

y buzón de sugerencias

Control horario 
multidispositivo

People Analytics

Alertas y notificaciones

Firma simple

Encuestas de RH

Gestión de activos

Gestión documental

Gestión de salas

de reuniones

Encuesta sobre 
salud laboral

Red Social Corporativa

Directorio de Empleados

Gestión Espacios Corporativos

Buzón de Sugerencias

Alertas y Notificaciones

Organigrama

Onboarding

Gestión de Activos


