& PANDAPE

Contrata mas rapido a los mejores con

eltsntlas 2= {fidl-hde Pandapé

El Smart Recruiting (o0 automatizacion de los procesos) implica emplear la
tecnologia para agilizar y mejorar los procesos de atraccion y seleccion de

talento. Para ello, Pandapé dispone de herramientas como el ‘'multiposting

!

de vacantes, el filtrado automatico de CVs, el envio de comunicaciones
automatizadas... De esta manera, el reclutador ahorra tiempo y recursos
a la vez que impulsa la calidad de sus contrataciones.

Incluir movimiento automatico

a las etapas que especifique.

Mover automaticamente a todos los candidatos:
A la etapa: VIDEO ENTREVISTA

® De acuerdo con las siguientes condiciones:

Adecuacion

Filtros automaticos

INncluir v quienes tuviesen o tengan los cargos de:
+AfRadir Precargar de oferta

INncluir quienes tuviesen o tengan los cargos de:
+ARadir Precargar de oferta

INncluir v quienes tuviesen o tengan los cargos de:
+AfRadir Precargar de oferta

Los candidatos de esta etapa Inscritos se moverd automaticamente

¢Qué procesos se pueden
automatizar con el Smart
Recruiting de Pandapé?

« La publicacidon de vacantes:
Podras publicar y gestionar tu oferta de trabajo
en Mmultiples sitios de empleo con un solo clic

desde la misma plataforma.

« La criba y seleccion de candidatos
Con killer questions y el grado de adecuacion
podras localizar a los candidatos que mejor se

adecuan a la vacante.

« La comunicacion
Con la automatizacion de mensajes podras
Mantener informada a |la persona sobre su

candidatura dentro del proceso de seleccion.

Beneficios del Smart Recruiting de Pandapé

Reduccion del tiempo de criba:

La automatizacion de filtrado de CVs le permitira
Mas tiempo al reclutador para enfocarse en crear
Mmejores estrategias de atraccion y seleccion,
ademas de permitirle conocer mejor al candidato
para seleccionar al ideal.

Mejores candidatos:

Con el uso de filtros automaticos, el reclutador
solo vera las hojas de vida o CVs de |los candidatos
que realmente se ajustan a la vacante. Esto le
permitira enfocarse en los candidatos con un
mMayor grado de adecuacion, facilitando la toma
de decision al momento de contratar.

Mejora de la marca empleadora:

Gracias a la automatizacion, se pueden agilizar las
comunicaciones con los candidatos, lo que lleva a
que ellos tengan una mejor experiencia durante
SU proceso de seleccion. Esto mejora las
evaluaciones de la empresa y, por ende,

la marca empleadora.

Decisiones fundamentadas:

Con la ayuda de las métricas y reportes
automatizados podras analizar mejor los
resultados del departamento y tomar mejores
decisiones en cuanto a la efectividad de tus
procesos de reclutamiento.
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Disclaimer: la informacion contenida en el presente documento no constituye asesoramiento legal de ningun tipo por parte de DGNET Ltd (Pandapé). Este documento no puede ser
considerado como un consejo o recomendacion legal. Si desea asesoramiento legal especifico sobre los temas tratados en el presente documento, deberd consultar a un abogado.




