
Actualmente contamos con

+1.000 
personas


que forman parte de Pandapé

+8.000 
empresas


que confían en Pandapé

Misión VISIÓN
Ayudar a simplificar y optimizar los 
procesos de RRHH de las empresas


Para atraer el mejor talento y crear un entorno en el que los 
colaboradores estén satisfechos y sean felices en su trabajo.


La innovación es parte de 
nuestro ADN


Trabajamos para que la digitalización llegue a 
todas las áreas de los RRHH de las empresas.

¿Quiénes somos?

Pandapé es el software de Recursos Humanos líder 
en Latinoamérica que optimiza la contratación y la 
gestión de talento humano en las empresas, 
impulsando la eficiencia, el bienestar laboral y el 
engagement de las personas.

by

Nuestra aportación al sector de RRHH

Reclutamiento y selección (contratación) Engagement (compromiso /satisfacción)

Empoderamiento del rol estratégico del reclutador Digitalización

Nuestra historia

2018

2023

2024

2022

Redarbor lanza su software 
de Reclutamiento (ATS) en 
el mercado latinoamericano 


Creación de nuestra 
solución para Gestión de 
talento (HCM)

Con la fusión de nuestro 
ATS y HCM nace Pandapé: 
el software integral líder de 
Latinoamérica

Robustecemos nuestro 
software con Pandapé 
Engagement, herramienta 
para fidelizar al talento

Nuestro ATS es el más usado 
en Latinoamérica

Somos parte del grupo

17 

21

oficinas

países
Presencia en

Contacto de prensa

Agencia de Comunicación Pandapé      ALPES 


cesar.rosas@alpes.comm.com
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